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lzziv B2: Moj projekt
| Znam nacrtovati in izvesti svoj projekt skupaj z ekipo.
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Pregled vseh faz projekta 1/2
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Korak 1: Korak 4: Korak 6:
Ideja + cilji Logicni okvir Datumi
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Pregled vseh faz projekta 2/2
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| Korak 8: Korak 10: Korak 12:
| Zacetek projekta Spremljanje |
Zakljucek |

Korak 9: Korak 11: Razsirjanje |

Projektni prirocnik Trzenje projekta Refleksija |
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Korak 1: Projektna ideja in cilji

| S Specificen | Cilji morajo biti jasno definirani (ne nedolo¢no, temvec
¢im bolj natancno).

Cilji morajo biti merljivi (potrebujete konkretne
kriterije za merjenje napredka).

| M Merljiv

| A Akceptlr S cilji morajo soglasati vsi prejemniki (A je okrajsava

tudi za: appropriate/primeren, attractive/privlacen, |
achievable/dosegljiv ali ambiciozen). |

R Realisticen . Cilji morajo biti dosegljivi. |
T Timely/ Vsak cilj potrebuje jasno ¢asovno omejitev, ki doloca,
pravocasen 9 do kdaj mora biti dosezen. |




Korak 2: Krepitev tima (team building) in vloge znotraij
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Korak 3: Projektno okolje in delezniki

Partner lzvajalec >

DobaV|teIJ> W Stranka >

Oblast| Sola, star§i>
PrOJektna
ekipa




Korak 3: Projektno okolje in delezniki

Projektni nacrt dela: »

Delezniki Problemi/pozitivni | Posledica Ukrep Kdo
rezultati
Razli¢ica: 1 Datum: Avtor: .... Stranlod1




Korak 4: Logicni

Rezultat

Cilji
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Korak 5: Delovni sklopi

Zabelezite si spodnje informacije za vsak posamezni
delovni sklop (DS):

*Ime delovnega sklopa

*Stevilka delovnega sklopa (koda SCD)

«Zacetek (od)

*Konec (do)

*Odgovorne osebe |
*Opis aktivnosti, ki jih boste izvajali |
*Morebitni predpogoji za izvedbo |
*|zidi/izdelki |




Korak 6: Datumi — napredovanije projekta

| Kdaj? Kdo? Kateri izdelki?




Korak 6: Datumi — napredovanije projekta (Casovna

struktura)

| Datum Datum |
v . v |
| zacCetka: zakljucka: |

| Faza pred projektom Faza po projektu

\ 4 \ 4
\

Zacetni Zakljucni |
dogodek: dogodek: |




Korak 7: Nacrt virov in stroskovni proracun

Nacrt virov/stroskovni proracun projekta: »

Faza/delovni sklop

Zahtevana financna sredstva

Stroski v €

St. | Ime Potrebna finan¢na
DS sredstva

Enota

Kolic¢ina

Cena
na
enoto

Skupni
stroski

1,1

1,2

1,3

1,4

1,5

1,6

Skupaj

Dejanski skupni odhodki

Dejanski skupni odhodki za Solo

Razlicica: Datum:

Avtor:

Stranlod1




Korak 8: Zagon projekta




Korak 9: Opredelitev projekta in projektni prirocnik

“ Opredelitev projekta f

| Ime projekta: |

lzvajalec projekta in projektni partner: Vodenje projekta: J
| Zacetni dogodek: Datum zacetka: f
| Zaklju¢ni dogodek: Datum zaklju¢ka: |
“ Faza pred projektom: Faza po projektu: “
Cilji: Necilji: |

\

Faze projekta/glavne naloge: Nujno potrebna “
sredstva/stroski: |

\

Povezava s strategijami, projekti in drugimi aktivnostmi (ki jih nudi Sola):

Clani projektne ekipe: Projektno osebje: |

Datum: lzvajalec projekta: Vodja projekta: |




Korak 10: Izvedba in spremljanje projekta

Naloge |

Sredstva |




Korak 11: TrZenje projekta

Katere medije lahko uporabite?
*Mapo

*Glasilo

*Informativne liste/letake/izrocke

*Spletne strani

Ti kanali so Se posebej primerni za trzenje projekta.




Korak 12: Dokondanje projekta in refleksija 1/2

POROCILO O
DOKONCANJU PROJEKTA

Celotni vtis: Refleksija: Doseganje ciljev |

Refleksija: Naloge/roki

| Refleksija: Sredstva/stroski

Refleksija: Interni odnosi v organizaciji/okoljski odnosi |




Korak 12: Dokonéanje projekta in refleksija 2/2

‘\ Vrednotenje delovne Naucene lekcije (povzetek |
‘\ uspesnosti (izvajalec projekta, | izkusenj in predlogi za |
“ vodja projekta, projektno izboljSave) j
| osebje) ‘J

Nacrtovanje faze po projektu, preostale naloge |

Stvari, ki jih je Se treba opraviti | Odgovorna Rok
| oseba |

Sprejem projekta |

(izvajalec projekta) (vodja projekta) |
\

Razlicica: Datum: Avtor: |




